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Metodologia

Badanie zostato zrealizowane w dniach od 18 maja do 30 czerwca 2010 metodg CAWI.

WystaliSmy 2286 zaproszen, mozna byto takze wypetni¢ ankiete na stronie PTBRIO.
ZebraliSmy tgcznie 674 wywiady.

Fieldwork zrealizowata na zlecenie PTBRIO firma Norstat — ktorej dziekujemy za
wspotprace.

Badania poréwnawcze
,Badanie satysfakcji pracownikéw 2010” zrealizowane przez IIBR we wspotpracy
z portalem Pracuj.pl. Badanie zrealizowane w lipcu-sierpniu 2010 metodg CAWI,

na probie 1870 osob, pracownikdw firm zatrudniajgcych powyzej 10 pracownikdw.

Badanie ,Psychografia Polakéw 2010” zrealizowane przez 4P Research Mix w sierpniu
2010 metodg CAPI, na prébie reprezentatywnej Polakéw w wieku 15+, liczgcej 1000 oséb.



Badanie w liczbach

e Co piaty respondent (21%) jest cztonkiem PTBRIO.
e Co trzeci pracuje w badaniach ponad 10 lat.
e Potowa (51%) rozpoczeta kariere zawodowg od badan.

e Pierwszy kontakt z badaniami dla co trzeciego (33%) to praca ankietera,
dla co czwartego (24%) byt to staz w czasie studiow.

¢ Ponad potowa badaczy (54%) deklaruje ze praca w badaniach to choé czesciowo wynik
przypadku, prace badacza znacznie czesciej wybierali Swiadomie absolwenci socjologii
| psychologii.

e Dwie trzecie badaczy pracujacych po stronie klienta (61%) kiedy$ pracowato w agencjach
badawczych.

e Co czwarty (23%) z badaczy pracowat w 3 lub wiecej firmach badawczych.
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Wyniki badania



Badanie Badaczy Badanie satyfakcji 2010

Polecit(a)bym prace badacza/w badaniach Polecit(a)bym prace w mojej firmie
swoim krewnym lub przyjaciotom. przyjacielowi badz komus$ z rodziny.
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Opinie

O pracy badacza

Prosze zaznaczyC na ile
zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami:

ogo6tem N=674

dane w %

25 49 43
Praca w badaniach rynku pozwala mi na

wykorzystanie moich umiejetnosci
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_ _ _ 49 34
Moja praca jest w wystarczajgcym
stopniu ré6znorodna

11 48 23
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Zadania, ktore realizuje stanowig dla
mnie duze wyzwanie

Praca w badaniach rynku jest ciekawa

. Zdecydowanie sig nie zgadzam

. Nie mam zdania

. Raczej sie nie zgadzam

. Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam



Badanie Badaczy Badanie satyfakcji 2010

Moja praca jest w wystarczajacym stopniu W jakim stopniu ponizsze okreslenia
réznorodna. charakteryzujg Pani/Pana prace?
- Kazdego dnia robig co innego.
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Opinie

O pracy badacza

Prosze zaznaczyC na ile
zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami:

ogo6tem N=674

dane w %

Pracuje w badaniach, bo robie to co lubie

Praca w badaniach daje mi mozliwo$¢
rozwoju i kariery

_ - 39 11 51 27
Praca w badaniach daje mi satysfakcje i
zadowolenie

. Zdecydowanie sie nie zgadzam . Raczej sie nie zgadzam . Nie mam zdania

. Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam



Opinie

O pracy badacza

Prosze zaznaczyC na ile
zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami:

Pracujacy w firmie badan
rynku i opinii

N=674

dane w %

W branzy badan rynku i opinii pasuje
dobra atmosfera

Szanuje moich klientéw/zleceniodawcow

W branzy badawczej jest duzo firm, ktére
stosujg nieuczciwg konkurencje

Nie lubie firm konkurencyjnych

Mate firmy badawcze sg mato
profesjonalne

. Zdecydowanie sig nie zgadzam

. Raczej sie nie zgadzam

. Nie mam zdania

. Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam



Opinie

O pracy badacza

Prosze zaznaczyC na ile
zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami:

ogo6tem N=674

dane w %

Badania rynku sg niedoceniane przez
klientow

Zawod badacza rynku ma wysoki prestiz

W badaniach rynku i opinii pracuje wielu
wyjatkowych ludzi

. Zdecydowanie sie nie zgadzam . Raczej sie nie zgadzam . Nie mam zdania

. Raczej sie zgadzam . Zdecydowanie sie zgadzam
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Psychografia



Badanie badaczy

vs. Populacja

skala 1-5;
top 2 boxes

Bardzo czesto okazuje sie, ze to
ja miatem(am) racje

Lubie uczy¢ sie nowych rzeczy

Czesto czuje sie napiety(a)
i zdenerwowany(a)

tatwo nawigzuje kontakty
Z Nowo poznanymi osobami

Czesto czuje sie gorszy(a) od
innych

Nigdy nie popetniam btedow w
pracy

. Badanie badaczy

. Populacja
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Segmentacja
psychograficzna



Badacze na tle

populacji

Srednai skali 1-5

przywodztwo

ekstrawersja

otwarto$¢ na doswiadczenie

nierbwnowaga emocjonalna

.................................................................................................

. Badanie badaczy . Populacja



RzemiesInicy
27,4

Badacze

charakterystyka
segmentow

Niedocenieni Entuzjasci
27,3 27,3

Srednia na skali 1-5




przywodztwo

ekstrawersja

Badacze

charakterystyka
segmentow

otwarto$¢ na doswiadczenie

nierbwnowaga emocjonalna

Srednia na skali 1-5 . Rzemieslnicy

. Sfrustrowani

.................................................................................................

. Entuzjasci

. Niedocenieni



Badacze

charakterystyka
segmentow

Srednia na skali 1-5

Pracuje w badaniach bo robie to
co lubie

Praca w badaniach daje mi
mozliwos¢ rozwoju i kariery

Praca w badaniach daje mi
satysfakcje i zadowolenie

Moja praca jest w wystarczajacym
stopniu r6znorodna

Praca w badaniach rynku jest
ciekawa

Badacze to osoby o duzo wyzszych
kwalifikacjach niz w innych zawodach

Szczyce sie tym, ze zajmuje sie
badaniami

. Rzemiesinicy
. Sfrustrowani

. Entuzjasci

. Niedocenieni




Badacze

charakterystyka
segmentow

Srednia na skali 1-5

W badaniach rynku i opinii pracuje
wielu wyjatkowych ludzi

Praca w badaniach daje mi
poczucie bezpieczenstwa

Mam ciekawg prace

Utrzymuje kontakty towarzyskie
Z ludZzmi z pracy

Gdybym miat(a) dokona¢ wyboru
dzis, ponownie bym wybrat(a)
prace badacza/w branzy badan

Zmienit(a)bym branze/ charakter pracy,
gdyby pojawita sie mozliwos¢ podjecia
pracy na podobnym stanowisku

. Rzemiesinicy
. Sfrustrowani

. Entuzjasci

. Niedocenieni




	p01
	p02
	p03
	p04
	p05
	p06
	p07
	p08
	p09
	p10
	p11
	p12
	p13
	p15
	p16
	p17
	p18
	p19

