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Zapraszam za szkolenie, podczas ktérego poznacie kilkadziesigt metod efektywnej pracy do
zastosowania na wewnetrznych warsztatach w swojej organizacji: w procesach NPD,
planowaniu dziatann marketingowych i innych.

Tematyka szkolenia

Metody warsztatowe pozwalajg rozwigzac problemy i tworzy¢ nowe pomysty. Mowi sie wtedy
czesto, zeby myslec ,out of the box”, czyli poza schematami. Najczesciej jednak w swojej
organizacji nie mamy komfortu myS$lenia i pracy naprawde outside the box. Zawsze jest jakis
box, ktéry narzuca nam ograniczenia tj.: budzet, timing, ograniczenia produktowe, procesowe
i inne. Prawdziwg sztukg jest w tych ograniczeniach wypracowac co$ tworczego,

innowacyjnego, co da nam przewage konkurencyjng na rynku.

Jak to zrobic za pomocg technik pracy warsztatowej?

Jak wykorzystac ograniczenia, a nie z nimi walczy¢? Zapraszam za szkolenie, podczas ktorego
poznacie kilkadziesigt metod efektywnej pracy do zastosowania na wewnetrznych
warsztatach w swojej organizacji: w procesach NPD, planowaniu dziatann marketingowych

i innych.

Podczas szkolenia:

1. Planowane warsztatu/brainstormu (m.in. jak przygotowac scenariusz i toolbox, jak
zmotywowac do uczestnictwa, zaplanowac przestrzen etc).

2. Zarzadzanie grupg (jak przypisywac zadania, jak dzieli¢ prace, zarzadzac relacjami
miedzy uczestnikami i dynamika grupy) i techniki interwencji trenerskich (m.in.
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praca z grupg trudng, praca w sytuacji zmiany celu, konfliktu etc) w kontekscie relacji
z klientem.

3. Proces warsztatowy w 6 krokach: ice breaker, warm-up, energizer, tworzenie
pomystow/rozwigzywania problemu, ewaluacja rozwigzan, lockup.

Do kazdego etapu uczestnicy poznajg odpowiednie techniki i je ¢wiczg w sumie 63
technik/narzedzi do wykorzystania w prowadzeniu warsztatéw/brainstormingéw
zebranych w PowerBooku, ktory kazdy uczestnik dostaje do wykorzystania i wtasnej
modyfikacji. Kazde narzedzie ma podwdéjny opis: notatki dla trenera (czyli instrukcje,
cel ¢wiczenia, potrzebny czas, materiaty do druku etc) i czeS¢ widoczng dla przysztych
uczestnikéw (to, co widza na slajdzie: co maja zrobid, jak).

4. Zamkniecie warsztatu, czyli lockup i brandump, czyli co zrobic¢ z tym, co zostato na
warsztacie wypracowane.

Materiaty:

Szkolenie ma charakter interaktywny: stymuluje przebieg prawdziwego warsztatu, a
uczestnicy prowadza poszczegOlne jego czesci, pracujg w grupach, a nie tylko zapoznajg sie z
teorig i zapisem technik. W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymujg toolbox - pudetko z
materiatami. Po szkoleniu dostaja:
1. PowerBook: wersja papierowa i elektroniczna, opis wszystkich technik.
2. Manual trenera - moderatora: pdf ze wszystkimi instrukcjami dla uczestnikéw i
opisem zadan, podpowiedziami dla prowadzacego.
3. Dwa przyktadowe scenariusze warsztatu w metodologii Inside The Box.
Prezentacja pdf ze szkolenia.

Prowadazi:

Agata Romaniuk

BLINK

Zajmuje sie rozwojem metodologii behavioral change: w pracy
akademickiej na Uniwersytecie Warszawskim i w praktyce biznesowej
z klientami z kategorii: ubezpieczenia, telekomunikacja, napoje,

finanse, a takze z instytucjami publicznymi i NGOsami. Poprzednio
zwigzata byta The Behavioral Architects w Sydney, gdzie zdobywata
doswiadczenia w stosowaniu behavioral change dla nastepujacych klientéw: Optus, Sydney
Water, Energy Australia, AMP, Melbourne Metro Transit, Commonwealth Bank.
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